MZDY od 01.01.2011

Zmeny
JURA - MZDY V7.30

1. sa menvySka minimalnej mzdy na sumwB17,00€/mes.; 1,822 €/hod..
2. nezdanittnacag’ zakladu dane na davnika na sum@96,60€/mes.3559,30€/rok
3. maximalny vymeriavaci zéklad na zdravotné paoistea sum@ 233,50€/mes..

4. k zruSeny minimalny vymeriavaci zaklad na zdravotnégoistenie Z tohto dévodu sa uz tiez
nebude plati odvod na zdravotné poistenie z minimalneho VZIpdiek mzdy prac. vino Ziadané
(neplatené) a neospravedinena absencia.

5. sa ruSi v programe mzdy zrazkova.ddio znamend, Ze aj zamestnanci, ktori si netupjiat
nezdaniténu cag’ zakladu dane ani davy bonus a maju prijerdo 165,97 €budd mé prijem
zdaneny preddavkovou daou.

6. neplati poistenie v nezamestnanosti zamestnatay, pobera invalidny déchodok s invaliditou
od 40 % - 70% a zéaroitena dovSeny dochodkovy vek.

7. pribudla nova zlozka mzdy "vreckové pri zah¢aej pracovnej ceste". Zlozka mzdy je zdanena
aj s odvodmi na zdravotné a socialne poistenie.

8. Pracovné pomery "Spaioik bez PP' a "Statutar bez PP" si premenované na "Spdtd,
"Statutar". V tychto pracovnych pomeroch bol priflapreping s dvoma mozndami a to
"pravidelny prijem" a "nepravidelny prijem" . Pod’a tohto sa budu tito zamestnanci vykazova
odliSne na vykazoch do Sociélnej pmgne a tieZ sa budd u nich vyjimva’ rozdielne odvody na
socialne poistenie.

9.sa prespolatnikov a Statutarov s pravidelnym mes@nym prijmom pd@itajud odvody na
Socialne poistenie okrem Urazového a gameho poistenia. Pre spdélikov a Statutarov s
nepravidelnym prijmom sa pibaju odvody na starobné poistenie, invalidné poist a do
rezervného fondu solidarityOdvody pri nepravidelnom prijme su vyp@itané tak, Ze sa
vymeriavaci zaklad rozgéa na vSetky mesiace odc¢etku roka, v ktorych eSte nebol odvedeny
odvod z maximalneho vymeriavacieho zakladu.

10Mymeriavaci zaklad pri vypoite socialneho poistenia sa od 01. 01. 28ddkrahluje na dve
desatinné miesta nadol.

11.0dvody do Sociélnej poigovne sa od 01. 01. 2011 zaokiiuu na dve desatinné miesta
nadol, rovnako ako odvody na zdravotné poistenie.

12. Zmena utenia rozhodujuceho obdobpi vypoéte nadhrady prijmu poéas PNod 1.1.2011.
Rozhodujuce obdobie saciipod’a toho,¢i nemocenské poistenie trvalo menej alebo viac ako
90 dni.

13. Denny vymeriavaci zaklad pri vyfte ndhrady prijmu g@as PN zaokruhluje na 4 des.
miesta nadol(do 31.12.2010 sa zaokiilhe na 4 des. miesta nahor).

14. Od 01. 01. 2011 bude vstuptwh vymeriavacieho zakladu na socialne poistenie prijeraj
z nasledovnych zloziek mzdy:

a/ vernostny pridavok



b/ odmena spotmika,

c/ odmena Statutara,

d/ pracovna pohotovésnimo pracoviska — neaktivna,
e/ odstupné, odchodné,

f/ odmena pri prac. jubileu,

g/ odmena pri ziv. Jubileu,

h/ ceny a vyhry nad 165,97 EUR,

i/ cestovné a stravné nad zakon,

jl prispevok zo SF zdaPreddavkom,

k/ prispevok zo SF pri Ziv. al. prac. Jubileu,
I/ nepaiazny prispevok zo SF,

m/ fiktivny prijem,

n/ finarény prispevok na stravu — zda

o/ ostatné finatmé prispevky.

15. vstupuje prispevok za organizaciu galdvé sporenie a Zivotné poistenie do vymeriavarcieh
zakladu na socialne poistenie.

16. bude vstupovado vymeriavacieho zakladu na zdravotné poisteniegrijem aj z
nasledovnych zloziek mzdy:

a/ prac. pohotov@smimo pracoviska — neaktivna,
b/ odstupné, odchodné,

¢/ odmena pri prac. Jubileu, odmena pri ziv. jubile
d/ odmena pri odchode do star. déchodku,

e/ prispevok zo SF ztaPreddavkom,

f/ prispevok zo SF pri Ziv. al. prac. jubileu,

g/ nep@azny prispevok zo SF a

i/ fiktivny prijem.



Nastavenie KonStant od 1.1.2011

Obdobie 01/2011 NezdaniteTnha cast zakladu

Minimalna mzda (MM): 317.00 EUR/mes. Priem.dni: 21.67 /mes
Zivotny minimum (zM): 185.38 EUR/mes

Nezdanitelna cast zakl.dane: 3559.30 EUR/Rok 296.60 EUR/mes
Na vyzivovanu manzelku 296.60 EUR/mes
NezdaniteTna Cast - DDOP,ziv.Poist.UcCelové spor. 0.00 EUR/rok

Danovy bonus-vyziv. dieta do 25 rokov 20.02 EUR/Mes 240.24 EUR/R
ZTava na vyzivované dieta do 26 rokov Doch.star.poist - 0.00 %

vSeobecny priemerny plat za min.rok: 744.50 EUR/m 8934.00 EUR/r
MaxDenny vymeriavci zaklad pre nahradu za Nemoc 24.4767 EUR
MinDenny vymeriavci zaklad pre nahradu za Nemoc 0.0000 EUR
Nahrada za nemoc 3 dni 25 % dalsich 7 dni 55 %
Nemocenské davky nad 10 dni 0% * MZ neplati vz plati

Konstanty poistné

Obdobie 01/2011 POISTENIE Z VYMERIAVACIEHO ZAKLADU
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Sspolu 35. 13.
vymeriavaci zdklad z prijmu 50.00 % 100.00 %

vypocet vymeriavacieho zakladu - odpocitat Nahrady miezd ?
_ _ 2 .Nemocenské Poistenie: N _
1.zdrav.poistenie: N 3.Dochodkové poistenie: N 4.Fond zamestnanosti:

V ciselniku pracovny pomer je zruSeny DanVsigrovnand, od 1.1.2011 a dohodarov sa
zdania preddavkovo.



Kalendar pracovnych dni pre rok 2011

Mes/RRRR Pocet dni Pr.dni+Sv sviatok
01/2011 31 21
02/2011 28 20
03/2011 31 23
04/2011 30 21
05/2011 31 22
06/2011 30 22
07/2011 31 21
08/2011 31 23
09/2011 30 22
10/2011 31 21
11/2011 30 22
12/2011 31 22
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